Modelo para atividade de dispersão equipes - Oficina 6 Monitoramento e Avaliação na Atenção Primária à Saúde
	Matriz 1 - Exemplos Pactuação de metas com as equipes da APS

	Indicador

(Apresenta o indicador proposto para a APS )
	Parâmetro
(Apresenta o parâmetro, ou seja, o valor referencial para o estabelecimento da meta)
	Situação do indicador no último ano

(Analisa a situação do indicador, ou seja, os valores alcançados pela equipe no último ano)
	Meta Pactuada

(A partir da análise da situação do indicador alcançado, do parâmetro e das condições de enfrentamento pela equipe, definir a meta a ser pactuada)
	Responsável

(O responsável pela aferição da meta, ou seja, a pessoa que terá a atribuição de conferir a meta alcançada pela equipe)
	Prazo

(O prazo para aferição da meta)
	Fonte

(A fonte na qual será feita a verificação da meta)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Matriz 2 - Implementação das metas pactuadas pelas equipes da APS

	Meta Pactuada

Apresenta a meta pactuada pelas equipes da APS
	Ação

Apresenta a ação para alcançar a meta pactuada
	Responsável

Define o responsável pela ação para alcançar a meta pactuada
	Prazo

Define o prazo para realização da ação
	Local 

Define o local para a realização da ação
	Padronização

Define se há necessidade de padronização de um procedimento para a realização da ação, por meio de um protocolo, procedimento operacional padrão, nota técnica, entre outros

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Matriz 3 - Monitoramento das metas pelas equipes da APS

	Meta Pactuada

Apresenta a meta pactuada pela equipe
	Responsável

O responsável pela aferição da meta, ou seja, a pessoa que terá a atribuição de conferir a meta alcançada pela equipe
	Prazo

O prazo para aferição da meta
	Fonte

A fonte na qual será feita a verificação da meta
	Meta Alcançada 

Apresenta a meta alcançada pela equipe
	Avaliação da Meta Apresenta o status da meta alcançada pela equipe. Sinalizar se a meta alcançada estiver conforme, abaixo ou acima da meta pactuada
	Ação para melhoria, correção ou manutenção

Ação para manutenção, correção ou melhoria; responsável pela ação; prazo para a realização da ação

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


