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1.Introducdo

A Coordenacdo Estadual de Atencdo Basica (CEAB) da Secretaria Estadual de Saude do
Rio Grande do Sul tem enfoque no fortalecimento da Atenc¢do Basica (AB) (Equipe de Atencao
Basica e Estratégia Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal, NASF e Consultério na Rua) como
principal porta de entrada e centro articulador do acesso dos usudrios do SUS a Rede de

Atencao Integral.

Cumpre destacar que, conforme a Nota Técnica Ne 5,

<https://sisab.saude.gov.br/resource/file/nota_tecnica_indicadores de desempenho 200210.

pdf> monitorar e avaliar o desempenho da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e,
primordialmente, as a¢cOes desenvolvidas pelas equipes que atuam na atengao primaria, é uma

das fungdes essenciais do Estado.

Na perspectiva de ampliar efetivamente o acesso a saude, a CEAB tem como eixo
estratégico de trabalho o apoio técnico as 19 Coordenadorias Regionais de Saude (CRS), aos

497 municipios e as 2.126 Equipes de Saude da Familia.

Em 12 de novembro de 2019 o Ministério da Saude (MS) publicou a Portaria N2 2.979
<http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.979-de-12-de-novembro-de-2019-2276521

80> que instituiu o Programa Previne Brasil, estabelecendo um novo modelo de financiamento
de custeio da Atenc¢do Primdria a Saude (APS) no ambito do Sistema Unico de Saude. O custeio
da APS passa a ser composto por:

| - capitacdo ponderada;

Il - pagamento por desempenho;

Il - incentivo para a¢Oes estratégicas.

Isso significa que a légica de pagamento por numero de equipes implantadas é

substituida pelo critério de usuarios cadastrados em equipes implantadas, e também o


https://sisab.saude.gov.br/resource/file/nota_tecnica_indicadores_de_desempenho_200210.pdf
https://sisab.saude.gov.br/resource/file/nota_tecnica_indicadores_de_desempenho_200210.pdf
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.979-de-12-de-novembro-de-2019-227652180
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.979-de-12-de-novembro-de-2019-227652180

Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade (PMAQ), substituido pelo pagamento de um rol
de indicadores de desempenho.

O pagamento por desempenho pode contribuir para a qualificagdo do registro dos
dados de producdo, além de colaborar para institucionalizagdo de processos de monitoramento
e avaliagdo, colocando na agenda das equipes e gestdes municipais a ampliacdo do acesso,

gualidade e resolutividade da AB.

Destacamos que conforme a Portaria GM N2 1.740, de 10 de julho de 2020
<http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.740-de-10-de-julho-de-2020-266574629>,
diante do contexto da emergéncia de saude publica de importancia nacional e internacional
decorrente do coronavirus (Covid-19), o pagamento por desempenho do Programa Previne
Brasil considerara o resultado potencial de 100% (cem por cento) do alcance dos indicadores

por equipe até a competéncia financeira dezembro de 2020.
2. Objetivo

Monitorar, analisar e divulgar os resultados em relagdo as metas dos indicadores que
compoe o pagamento por desempenho das equipes de APS no Rio Grande do Sul, a fim de
subsidiar as Coordenadorias Regionais de Saude, gestores municipais e equipes de APS na

definicdo de prioridades para a qualificacdo das acdes.
3. Procedimentos Metodologicos

Os dados analisados foram extraidos do Portal e-Gestor AB - SISAB - Painel Indicadores

de Desempenho, no link https://sisab.saude.gov.br/index.xhtml com o perfil de Gestor Estadual,

com acesso vinculado ao CPF dos servidores da AB da SES RS, conforme passo a passo:


http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.740-de-10-de-julho-de-2020-266574629
https://sisab.saude.gov.br/index.xhtml
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Foram analisados os sete indicadores definidos pelo MS para pagamento por
desempenho, comparando o resultado do primeiro quadrimestre de 2020 com o quadrimestre
anterior (32 de 2019).

Neste boletim, apresentaremos os resultados com o recorte do estado e das 30 regides

de saude, considerando apenas equipes homologadas.
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Destacamos que o(a) gestor(a) municipal tem acesso aos resultados estratificados por
equipe (INE) e que pode autorizar o acesso de outros profissionais para que toda a equipe de

Atencgao Basica tenha visibilidade de seus resultados, conforme passo a passo disponivel em:

https://atencaobasica-admin.rs.gov.br/upload/arquivos/202007/21142203-e-sus-pro-m9-2020

0511-002.pdf.

E essencial garantir que cada equipe tenha acesso aos seus resultados para que
incorporem a pratica de monitoramento e avaliagdo, bem como consigam definir prioridades
para criar um plano de a¢ao de melhoria dos indicadores. Com este acesso, também é possivel

realizar a comparacdo dos dados que sdo enviados e os que compdem o indicador.
4. Resultados

Percentual de atingimento das metas por indicador de desempenho (geral RS) nos dois
quadrimestres consultados (2019 Q3 e 2020 Q1).

Pré-Natal Pré-Natal Gestantes Cobertura Cobertura Hipertensdo Diabetes

(6 consultas) (Sifilis e Saude Bucal Citopatoldgico Polio e Penta (PA Aferida) (Hemoglobina
(%) HIV) (%) (%) (%) (%) (%) Glicada) (%)
2019 Q3 23 27 14 16 32 5 5
2020 Q1 23 32 15 16 57 4 5



https://atencaobasica-admin.rs.gov.br/upload/arquivos/202007/21142203-e-sus-pro-m9-20200511-002.pdf
https://atencaobasica-admin.rs.gov.br/upload/arquivos/202007/21142203-e-sus-pro-m9-20200511-002.pdf
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Analise de atingimento por municipio

Nesta secdo, serdao apresentados o numero de municipios estratificados por faixa
alcance em cada indicador.

O indicador de Proporg¢dao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a primeira até a 202 semana de gestagao, apresentou queda em relagao ao
periodo anterior (2019 Q3) para 161 municipios. Por outro lado, 180 apresentaram resultados
superiores ao quadrimestre anterior.

Conforme o quadro abaixo, apenas 13,5% dos municipios do RS atingiram a meta de
60% das gestantes com acompanhamento de pré-natal em tempo oportuno com o nimero
minimo de consultas, enquanto 72,4% dos municipios ficaram abaixo de 42% das gestantes

acompanhadas.

1. Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até
a 202 semana de gestacdo - PESO 1

Resultado 2020 Q1 por faixa Resultado em relagdo ao 2019 Q3
242.0% Manteve | Resultado | Resultado
< 24.0% e 260% resultado | inferior ao |superior ao | e .
informacgao
< 60% do Q32019 | Q32019 Q32019
) o 2 148 161 180 8

O segundo indicador a ser apresentado também se refere ao acompanhamento de
pré-natal, e representa a Proporcao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV.

Os resultados preocupam, embora se apresentem melhores do que o indicador anterior.
Apenas 17% dos municipios do RS garante a realizacdo de exames para sifilis e HIV para ao
menos 60% de suas gestantes, conforme meta anual para o pré-natal. Neste indicador, 121
municipios apresentaram resultado inferior ao quadrimestre anterior, ao passo que 240

municipios apresentaram resultados superiores.



2. Proporgao de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV - PESO 1

Resultado 2020 Q1 por faixa

Resultado em relagdo ao 2019 Q3

242.0% Manteve | Resultado | Resultado Sem
<24.0% e 260% resultado | inferior ao |superior ao informaco
< 60% do Q32019 | Q32019 Q32019 ¢
246 64 87 128 121 240 8

Dos trés indicadores que compdem a analise de desempenho do pré-natal, a Proporgao
de gestantes com atendimento odontoldgico realizado é o que apresenta menores resultados
para essa populagdo nos municipios.

86,3% dos municipios ndo garantem um atendimento odontoldgico no pré-natal para
mais de 42% das suas gestantes, resultado muito aquém da meta anual, de 60%. Tais dados
devem ser analisados com atencao, visto que o indicador possui peso 2 no desempenho 2020.
Apesar de 208 municipios terem apresentado resultados superiores ao quadrimestre anterior,

137 alcangaram resultados inferiores.

3. Proporgao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado - PESO 2

242.0% Manteve | Resultado | Resultado
<24.0% e 260% resultado | inferior ao |superior ao | S .
informagdo
< 60% do Q32019 | Q32019 Q32019
328 30 30 144 137 208 8

Com relacdo a cobertura de exame citopatolégico, 91,5% dos municipios ndo atingiram
ao menos 40% de cobertura de citopatolégico, conforme esperado para a meta anual. Este
indicador visa avaliar a adequac¢do do acesso ao exame preventivo para cancer do colo do
utero, sendo preconizada a realizacdo de um exame a cada trés anos para o publico alvo. Neste
indicador, 178 municipios obtiveram resultados inferiores ao quadrimestre anterior e 158

alcangaram resultados superiores.



4 obe

Resultado 2020 Q1 por faixa Resultado em relagao ao 2019 Q3
228.0% Manteve | Resultado | Resultado
<16.0% e 240% resultado | inferior ao |superior ao |, i -
informagao
<40% do Q32019 | Q32019 Q32019
220 84 34 153 178 158 8

O quinto indicador, cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente,

avalia o acesso as agdes de imunizagdo. No entanto, 85,5% dos municipios ndo atingiram a
meta preconizada de vacinar ao menos 95% das criancas menores de 1 ano. Apesar de 339
municipios apresentarem resultados superiores ao quadrimestre anterior, o percentual de
atingimento da meta pelos municipios estd muito aquém do esperado, sendo que 117
municipios obtiveram resultado inferior. Este indicador também possui peso 2 no desempenho

2020 e deve ser qualificado pelos municipios.

5. Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente 2020 Q1 (%) - PESO 2

Manteve | Resultado | Resultado
266.5% e .. . Sem
<38% 295% resultado | inferior ao |superior ao | . ~
<95% informagdo
do Q32019 | Q32019 Q32019
182 75 62 33 117 339 8
A APS - em fun¢Ges de seus atributos: como vinculo, longitudinalidade e

responsabilizacdo sanitdria - é o nivel de Atencao mais adequado para garantir a prevencao,
promoc¢ao e cuidado as condi¢cdes cronicas. Assim, o Ministério da Saude elencou dois
indicadores relacionados a essa populacdo: Percentual de pessoas hipertensas com Pressao
Arterial aferida em cada semestre e Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina
glicada.
Apesar dos numeros extremamente baixos nos indicadores de desempenho
apresentados no 12 Quadrimestre de 2020, sabe-se que o cuidado as pessoas com hipertensao

e diabetes é realizado em numero muito maior na APS do que os apresentados, nos quais



97,8% (HAS) e 98% (DM) dos municipios ndo alcangcaram os 50% previstos para cada indicador,
sendo que 88% (HAS) e 92,7% (DM) ndo atingiram ao menos 20% do previsto. Tais indicadores
esperam mensurar se a afericdo de PA e a solicitagdo de hemoglobina glicada estdo
incorporadas no processo de trabalho das equipes.

Salienta-se que, dos demais municipios, a maioria ndo apresentou dados que possibilitem o
calculo do indicador, o que se torna bastante preocupante. Além disso, o indicador da HAS possui peso 2

no desempenho 2020.

6. Percentual de pessoas hipertensas com Pressao Arterial aferida em cada semestre - PESO 2

Manteve | Resultado | Resultado
<20.0% 235.0% e <50%| 250% | resultado | inferior ao [superior ao |, I3 .
informacao
do Q32019 | Q32019 Q32019
438 7 2 177 152 159 9
al de diabe 0 0 0 a0 de 0LI00 B adad P 0
Resultado 2020Q1 por faixa Resultado em relagao ao 2019Q3
Manteve | Resultado | Resultado
< 20.0% 235.0% e <50%| 250% | resultado | inferior ao [superior ao |, 50 .
informacao
do Q32019 | Q32019 Q32019
461 3 0 203 107 178 9




Resultado por Regido de Saude

REGIOES DE SAUDE e alcance por INDICADORES

Regido
Alcance 1 2 3 4 5
ATINGIU 2 10% 4 19% 4 19% 0 0% 3 14% 0 0% 0 0%
4 19% 4 19% 4 19% 4 19% 5 24% 1 5% 0 0%
NAO
ATINGIU 15 71% 13 62% 13 62% 17 81% 13 62% 20 95% 21 100%
ATINGIU 1 9% 1 9% 1 9% 1 9% 0 0% 0 0% 0 0%
1 9% 3 27% 1 9% 2 18% 1 9% 0 0% 0 0%
NAO
ATINGIU 9 82% 7 64% 9 82% 8 73% 10 91% 11 100% 11 100%
ATINGIU 2 18% 3 27% 0 0% 0 0% 2 18% 0 0% 0 0%
2 18% 3 27% 0 0% 3 27% 2 18% 0 0% 0 0%
NAO
ATINGIU 7 64% 5 45% 11 100% 8 73% 7 64% 11 100% 11 100%
ATINGIU 0 0% 2 17% 0 0% 1 8% 5 42% 0 0% 0 0%
3 25% 2 17% 0 0% 4 33% 4 33% 0 0% 0 0%
NAO
ATINGIU 9 75% 8 67% 12 100% 7 58% 3 25% 12 100% 12 100%
ATINGIU 1 9% 1 9% 0 0% 0 0% 6 55% 0 0% 0 0%
0 0% 1 9% 0 0% 0 0% 2 18% 0 0% 0 0%
NAO
ATINGIU 10 91% 9 82% 11 100% 11 100% 3 27% 11 100% 11 100%
ATINGIU 1 13% 1 13% 1 13% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
1 13% 1 13% 1 13% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
NAO
ATINGIU 6 75% 6 75% 6 75% 8 100% 8 100% 8 100% 8 100%
ATINGIU 1 7% 3 20% 0 0% 3 20% 5 33% 0 0% 0 0%
1 7% 1 7% 0 0% 0 0% 3 20% 0 0% 0 0%
NAO
ATINGIU 11 73% 9 60% 13 87% 10 67% 5 33% 13 87% 13 87%
ATINGIU 1 6% 1 6% 0 0% 1 6% 1 6% 0 0% 0 0%
1 6% 3 17% 1 6% 3 17% 5 28% 0 0% 0 0%
NAO
ATINGIU 16 89% 14 78% 17 94% 14 78% 12 67% 18 100% 18 100%
ATINGIU 0 0% 1 5% 0 0% 0 0% 8 42% 0 0% 0 0%
3 16% 2 11% 0 0% 0 0% 3 16% 0 0% 0 0%
NAO
ATINGIU 15 79% 15 79% 18 95% 18 95% 7 37% 18 95% 18 95%




REGIOES DE SAUDE e alcance por INDICADORES

Regido-
Nmun Alcance 1 2 3 4 5
ATINGIU 0 i 0% 0 : 0% 0 i 0% 0 : 0% 1 17% 0 0% 0 0%
QUASE 0 0% 1 17% 0 0% 0 0% 1 17% 0 0% 0 0%
NAO
ATINGIU 6 100% 5 83% 6 100% 6 100% 4 67% 6 100% 6 100%
ATINGIU 2 8% 6 25% 1 4% 3 13% 0 0% 0 0% 0 0%
QUASE 2 8% 1 4% 2 i 8% 5 1 21% 4 i o17% 0 i 0% 0 i 0%
a NAO
ATINGIU [N 83% 17 71% 21 88% 16 67% 20 83% 24 100% | 24  100%
ATINGIU 4 31% 5 38% 0 0% 0 0% 1 8% 0 0% 0 0%
QUASE 1 8% 0 i 0% 2 i o15% 1 8% 1 i 8% 0o | 0% 0o : 0%
NAO
ATINGIU 8 62% 8 62% 11 85% 12 92% 11 85% 13 | 100% | 13 : 100%
ATINGIU 3 15% 5 25% 2 10% 3 15% 2 10% 0 0% 0 0%
QUASE 2 i 10% 3 o15% 4 i 20% 3 o15% 4 i 20% 0o | 0% 0o 0%
0 NAO
ATINGIU [ 75% 12 60% 14 70% 14 70% 14 70% 20 | 100% | 20 : 100%
ATINGIU 3 14% 6 27% 1 5% 3 14% 0 0% 0 0% 0 0%
QUASE 2 i 9% 2 i 9% 0 i 0% 5 i 23% 2 i 9% 1 i 5% 1 i 5%
NAO
ATINGIU [N 77% 14 64% 21 95% 14 64% 20 91% 21 95% 21 95%
ATINGIU 7 27% 5 19% 0 0% 2 8% 3 12% 0 0% 0 0%
QUASE 3 i o12% 4 i 15% 2 i 8% 5 ¢ 19% 4 i o15% 1 4% 0o i 0%
NAO
ATINGIU [T 62% 17 65% 24 92% 19 73% 19 73% 25 96% 26 | 100%
ATINGIU 4 12% 3 9% 1 3% 1 3% 3 9% 0 0% 0 0%
QUASE 5 15% 2 6% 3 0 9% 8 | 24% 4 i 12% 1 i 3% 0o 0%
NAO
ATINGIU  [P2 73% 28 85% 29 88% 24 73% 26 79% 32 97% 33 . 100%
ATINGIU 4 14% 4 14% 1 4% 2 7% 5 18% 0 0% 0 0%
QUASE 3 11% 2 7% 3 11% 8 | 29% 5 18% 0 i 0% 0o 0%
NAO
ATINGIU [ 75% 22 79% 24 86% 18 64% 18 64% 28 | 100% | 28 : 100%
ATINGIU 6 30% 4 20% 3 15% 3 15% 3 15% 0 0% 0 0%
QUASE 2 10% 2 10% 1 i 5% 4 i 20% 5 i 25% 0 i 0% 0 i 0%
. NAO
ATINGIU [P 60% 14 70% 16 80% 13 65% 12 60% 20 | 100% | 20 : 100%
ATINGIU 1 7% 3 21% 2 14% 4 29% 1 7% 1 7% 0 0%
QUASE 4 i 29% 1 7% 0 i 0% 0 i 0% 0 i 0% 0 i 0% 0 i 0%
A NAO
ATINGIU 9 64% 10 71% 12 86% 10 71% 13 93% 13 93% 14 100%
ATINGIU 6 23% 4 15% 2 8% 3 12% 1 4% 1 4% 0 0%
QUASE 2 i 8% 5 i 19% 2 i 8% 5 i 19% 5 ¢ 19% 0o | 0% 2 8%
NAO
ATINGIU [EE] 69% 17 65% 22 85% 18 69% 20 77% 25 96% 24 92%




REGIOES DE SAUDE e alcance por INDICADORES

Regido-

Alcance

ATINGIU 1 i 0% i 5% L% L 18%
: C 9% 0o : 0% 3 i 14% 2 i 9% 0 i 0% 0 0%

NAO

ATINGIU 91% 21 95% 19 86% 16 73% 22 | 100% 22 100%

ATINGIU 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
: © 33% 0o : 0% 0o : 0% 3 | 50% 0 i 0% 0o : 0%

NAO

ATINGIU 67% 6 100% 6 100% 3 50% 6 100% 6 100%

ATINGIU 0% 0 0% 0 0% 3 50% 0 0% 0 0%
' L 17% 0o 0% 0o 0% 0 i 0% 0 i 0% 0o 0%

NAO

ATINGIU 67% 5 83% 5 83% 2 33% 5 83% 5 83%

ATINGIU 11% 1 11% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
: L 11% 0o 0% 1 11% 0 0% 0 i 0% 0o 0%

NAO

ATINGIU 78% 8 89% 8 89% 9 100% 9 100% 9 100%

ATINGIU 1 9% 4 18% 0 0% 2 9% 0 0% 0 0%
; L 9% 0o 0% 6 i 27% 2 9% 1 i 5% 0o 0%

NAO

ATINGIU 73% 16 73% 14 64% 16 73% 19 86% 20 91%

ATINGIU 8% 0 0% 0 0% 3 25% 0 0% 0 0%
; L 17% 1 8% 0o i 0% 0 i 0% 0 i 0% 0 i 0%

NAO

ATINGIU 67% 10 83% 11 92% 8 67% 11 92% 11 92%

ATINGIU 17% 1 8% 2 17% 0 0% 0 0% 0 0%
: 33% 1 i 8% 1 8% 3 25% 0o i 0% 0 i 0%

NAO

ATINGIU 50% 10 83% 9 75% 9 75% 12 100% 12 100%

ATINGIU 38% 0 0% 0 0% 2 15% 0 0% 0 0%
: L 15% 0 i 0% 5 38% 3 23% 1 i 8% 0 i 0%

NAO

ATINGIU 46% 13 100% 8 62% 8 62% 12 92% 13 100%

ATINGIU 9 33% 2 7% 2 7% 0 0% 0 0% 0 0%
: ©15% 2 7% 7 26% 3 11% 0 i 0% 0o : 0%

NAO

ATINGIU 52% 23 85% 18 67% 24 89% 27 . 100% 27 . 100%

ATINGIU 50% 2 20% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
: ©10% 0o : 0% 1 10% 2 20% 1 10% 0o : 0%

NAO

ATINGIU 3 30% 7 70% 8 80% 7 70% 8 80% 9 90%

Quando ndo atingir 100%, interpretar como falta de informagdo do municipio.

72 regido - 2 municipios; 92 regido - 1 municipio; 232 regido - 1 municipio; 252 regido - 2 municipios; 262 regido - 1 municipio; 302 regido - 1 municipio




5. Consideracoes

O presente documento apresentou os dados disponiveis no SISAB e breves analises
relacionadas ao conjunto de indicadores que compdem o incentivo financeiro de pagamento

por desempenho da APS para o ano de 2020, no ambito do Programa Previne Brasil.

Neste sentido, chamamos a atencdo para a necessidade de qualificacao dos indicadores
selecionados. Os documentos disponibilizados pelo Ministério da Saude sdo guias relevantes
para orientar a inclusdo das informacdes adequadamente no sistema, a fim de que sejam
contabilizados no desempenho da equipe:

<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/esus/qualificadores indicador PEC.

pdf>, bem como maneiras de qualificar seu desempenho:

<https://sisab.saude.gov.br/resource/file/documento orientador indicadores de desempenh

0_200210.pdf>.

Monitorar e avaliar o desempenho das agdes desenvolvidas pelas equipes que atuam na
APS é essencial para subsidiar a andlise do acesso e da qualidade dos servigos prestados pelos
municipios. Para qualificacdo destes indicadores sugerimos que ocorram encontros especificos
para discutir cada indicador (na CRS com os municipios e nos municipios com as equipes),
criando planos de agdo para a superacdo das dificuldades identificadas visando o atingimento
dos indicadores.

Algumas solugdes propostas sao a formagao permanente para o registro da informacgao
e qualificacdo para assisténcia do pré-natal imunizagGes, testagem rapida, dentre outros, com
garantia de reunidao de equipe e tempo protegido para implementacdo de processos de
monitoramento e avaliagdo. Outra estratégia potente é a cooperagao horizontal, na qual se
identificam municipios e equipes que estdo com bom desempenho para que e compartilhem

sua experiéncia com os demais da mesma regido de saude ou CRS.


http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/esus/qualificadores_indicador_PEC.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/esus/qualificadores_indicador_PEC.pdf
https://sisab.saude.gov.br/resource/file/documento_orientador_indicadores_de_desempenho_200210.pdf
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Para saber mais acesse

Documento Assunto

Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece
novo modelo de financiamento de custeio da
Atencgdo Primaria a Saude no ambito do Sistema
Unico de Saude, por meio da alteracdo da Portaria
de Consolidacdo n2 6/GM/MS, de 28 de setembro
de 2017.

Link para acesso dos indicadores de desempenho.

Portaria N2 2.979, de
12 de novembro de
2019

Painel dos indicadores

ROTEIRO DE
NAVEGACAO NO
E-GESTOR
NOTA TECNICA N2
5/2020-DESF/SAPS/MS

Acesso aos indicadores de cadastro e desempenho.

Indicadores de pagamento por desempenho do
Programa Previne Brasil (2020).

DOCUMENTO
ORIENTADOR

Como a equipe de saude da familia pode melhorar
os indicadores de desempenho.

e-SUS APS - GUIA PARA
QUALIFICAGAO DOS
INDICADORES DA APS

Passo a passo da inclusdo do dado no PEC.

Estabelece o pagamento por desempenho do
Programa Previne Brasil considerando o resultado
potencial de 100% (cem por cento) do alcance dos

indicadores por equipe do Distrito Federal e
municipios constantes no Anexo da Portaria n?
172/GM/MS, de 31 de janeiro de 2020, diante do
contexto da emergéncia de salide publica de
importancia nacional e internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19).

Portaria GM N¢ 1.740,
de 10 de julho de 2020
Compilado de materiais que apoiam o cadastro de
perfis gestores da AB para acompanhamento dos

indicadores no e-gestor e e-SUS.

Cadastros de usuarios
e-SUS

Link
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n
-2.979-de-12-de-novembro-de-2019-22765218

0

https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestr

ito/relatorio/estado/indicadores/indicadorPain

el.xhtml

https://egestorab.saude.gov.br/image/?file=20
200212 N Roteironavegacaoegestor 1916087
404115706273.pdf

https://sisab.saude.gov.br/resource/file/nota_t

ecnica_indicadores de desempenho 200210.p

df

https://sisab.saude.gov.br/resource/file/docu

mento orientador indicadores de desempen
ho 200210.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/do
cumentos/esus/qualificadores indicador PEC.
pdf

http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n

-1.740-de-10-de-julho-de-2020-266574629
https://atencacbasica-admin.rs.gov.br/upload/
arquivos/202007/21142203-e-sus-pro-m9-2020

0511-002.pdf
https://egestorab.saude.gov.br/resource/file/e

-GestorAB manual preliminar.pdf

https://egestorab.saude.gov.br/resource/file/e

Gestor_entendendoosistema.pdf

https://www.youtube.com/watch?time contin

ue=25&v=IKsq7xNAKwg&feature=emb logo
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